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Finanzas personales
para tu equipo,
tu empresa
Un programa de educación financiera independiente, claro y

sin venta de productos, diseñado para los colaboradores de

cualquier organización en el Perú.

D I R I G I D O  A

Empresas privadas · Corporaciones · Pymes · Organismos

públicos · Áreas de RR. HH., Bienestar y Gestión del Talento
midinerope.com
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01 El estrés financiero también trabaja en tu
institución

Un buen sueldo no garantiza tranquilidad económica. Muchos colaboradores

conviven con sobreendeudamiento, créditos que no terminan de entender y

decisiones de largo plazo que postergan por falta de información. El problema

casi nunca es la voluntad: es la asimetría de información. Nadie les explicó,

en su idioma y sin presión de venta, cómo poner orden a su dinero.

Productividad que se fuga
Las preocupaciones por deudas y fin de

mes acompañan al colaborador a su

escritorio. La distracción financiera reduce

la concentración, la creatividad y el

rendimiento general del equipo.

Préstamos que se acumulan
Créditos, tarjetas y otras deudas se suman

sin una visión de conjunto. El colaborador

termina pagando de más sin saberlo y sin

saber a quién preguntar con confianza.

Jubilación a ciegas
AFP u ONP, CTS, gratificaciones: decisiones

de alto impacto que se toman sin entender

bien las reglas, justo cuando más definen el

futuro del trabajador.

Desconfianza heredada
Después de malas experiencias, el

colaborador desconfía de cualquiera que

hable de dinero. Una charla más "de

banco" no rompe ese muro: lo refuerza.
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El bienestar económico de tu equipo no es un tema
personal aparte del trabajo. Es parte del clima laboral, de
la productividad y de los resultados de tu organización.

“



02 Educación financiera de verdad, no una
venta disfrazada

Lo que hace única a esta propuesta es nuestra independencia. Midinerope

no es un banco, una AFP ni una aseguradora. No colocamos créditos ni

cobramos comisión por venderle nada a tu personal. Eso elimina el conflicto

de interés que vuelve sospechosa a casi cualquier charla "gratuita" de

finanzas.

✓ Cero venta de productos financieros
Tu equipo aprende a decidir por sí mismo. No salimos de la sala con datos para colocar

tarjetas ni préstamos: salimos con colaboradores que entienden su propio dinero.

◎ Comparamos con datos, no con favoritismos
Nuestros comparadores ordenan tasas y condiciones por evidencia, no por quién paga. La

misma transparencia que aplicamos en la plataforma la llevamos al taller.

⚖ Un tono conciliador, no alarmista
No pintamos a los bancos como enemigos ni asustamos. Tratamos el verdadero

antagonista: la falta de información. Esa cercanía es la que baja la guardia y deja entrar el

aprendizaje.

★ Mirada de quien estuvo del otro lado
Diseñado por profesionales con más de 20 años dentro del sistema financiero peruano.

Sabemos cómo funcionan las reglas por dentro, y eso lo traducimos a favor de tu gente.
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03 El taller, módulo a módulo

Un recorrido práctico que va del orden básico al control del futuro. Cada

módulo se apoya en las herramientas reales de Midinerope, para que el

colaborador no solo entienda el concepto, sino que se vaya con su propio

plan empezado.

1
Tu dinero hoy: del desorden al control
Diagnóstico honesto, presupuesto que sí se cumple y la diferencia entre lo que ganas

y lo que realmente te queda. Primer paso para recuperar la tranquilidad.

Herramienta: Planificador de presupuesto mensual

2
Deuda inteligente: créditos, tasas y tarjetas
Cómo leer un crédito, qué significan las tasas, cómo salir del sobreendeudamiento y

ordenar las deudas sin pagar de más.

Herramienta: Calculadora de pago de deudas y tarjetas

3
Ahorro y fondo de emergencia
Cuánto guardar, dónde y para qué. Construir el colchón que evita que un imprevisto

se convierta en una nueva deuda. Comparación de tasas con criterio.

Herramienta: Calculadora de fondo de emergencia

4
Tu futuro: CTS, AFP / ONP y jubilación
Las decisiones que más pesan en la vida del colaborador, explicadas con claridad.

Qué conviene según el momento de tu carrera y tu edad.

Herramienta: Comparador educativo de jubilación AFP / ONP

5
Protégete: fraude digital y tus derechos
Estafas digitales, suplantación y phishing financiero al alza. Cómo defenderte y qué

derechos tienes como consumidor financiero frente a una entidad.

Herramienta: Guía de estafas digitales · Derechos del consumidor financiero
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04 Lo que gana tu institución

El bienestar financiero influye en el clima organizacional y el desempeño. Al

invertir en él inviertes en productividad, retención del talento y los resultados

de tu empresa.

+
Mejor clima laboral
Un beneficio tangible que el colaborador

siente y valora, alineado con las políticas de

recursos humanos de tu organización.

−
Menos distracción y estrés
Menos preocupaciones de fin de mes

significan más foco, menos ausentismo y

mejor atención al público.

◇
Beneficio sin conflicto
Al no vender productos, tu empresa ofrece

una capacitación neutral y reputacionalmente

segura: sin conflicto de interés.

↑
Colaboradores que deciden mejor
Personas más tranquilas con su dinero toman

mejores decisiones, dentro y fuera del trabajo.

05 Formatos a tu medida

Charla
Sesión única de

sensibilización

1 módulo a elección

Hasta 40 personas

Presencial S/ 1990 + IGV

en Lima

Virtual S/ 1390 + IGV

Taller

R
E
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O
M
E
N
D
A
D
O

Programa completo de

5 módulos

Herramientas

Midinerope incluidas

Material descargable

por participante

Presencial S/ 9,590 +

IGV en Lima

Virtual S/ 6,590 + IGV

Programa a
medida

Plan anual de bienestar

financiero

Acompañamiento y

seguimiento

Diagnóstico de

bienestar del personal

A cotizar
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06 Quién está detrás

No es una charla genérica descargada de internet. Es el método de alguien

que conoce el sistema financiero peruano por dentro y decidió ponerlo del

lado de las personas.

De experta del sistema a
aliada de tu equipo
Más de 20 años en el sistema financiero peruano:

roles senior de cumplimiento y protección al

consumidor en la banca, y luego la gerencia general

de una cooperativa de ahorro y crédito. Conoce las

reglas, los productos y los puntos ciegos desde

adentro.

Hoy pone toda esa experiencia al servicio de las

personas. Midinerope nace de una convicción simple:

cerrar la brecha de desconfianza entre los

peruanos y las instituciones financieras dándoles

información clara, comparable y sin intereses

ocultos.

· Cumplimiento y protección al consumidor en banca

· Ex gerenta general de cooperativa

· Especialista en educación financiera
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Estuve más de dos décadas dentro del sistema. Ahora
quiero que cada persona entienda su dinero tan bien
como lo entiende una entidad financiera.

— Erica Román, fundadora de Midinerope

“

Erica Román

F U N D A D O R A  ·  M I D I N E R O P E



D E M O S  E L  S I G U I E N T E  P A S O

Llevemos tranquilidad
financiera
a tu equipo
Cuéntanos sobre tu institución y diseñamos juntos la charla, el

taller o el programa que mejor se ajuste a tu personal y a tus

objetivos de bienestar.

A G E N D A  U N A  R E U N I Ó N

Conversemos sin compromiso
Te presentamos el programa, resolvemos tus

dudas y te enviamos una propuesta a medida

para tu entidad. Una llamada de 30 minutos basta

para empezar.

W E B

midinerope.com

C O R R E O

contacto@midinerope.com

T E L É F O N O  /  W H A T S A P P

+51 993789607

Democratizamos las finanzas personales en el Perú, acortando la

brecha de desconfianza entre las personas y las instituciones

financieras.


